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ACTA DE APROBACION DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
DE LA CALIDAD, INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS, AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL Y GESTION DE LA ENERGIA

La politica del Sistema de Gestion Integral (SG1) de Bebidas ArcaContinental Ecuador -
ARCADOR S. A, en las disciplinas de Calidad, Inocuidad de los Alimenios, Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional y Gestion de Energia, es revisada considerando los
requisitos de las normas intermacionales de Sistemas de Gestion (SG) vigentes, que se

detallan a continuacion:

IS0 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, clausula 5.2 Politica de la calidad.

IS0 22000:2018 Sistema de Gestidn de la Inocuidad de los Alimentos, clausula 5.2
Politica de inccuidad de los alimentos.

IS0 140012015 Sistema de Gestion de Ambiente, clausula 5.2 Politica ambiental.

IS0 45001:2018 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, clausula 5.2
Pulitica de Seguridad y Salud Ocupacional.

150 50001:2018 Sistema de Gesfion de Energia, dausula 52 Politica energéfica

La Direccion General y su Directorio, revisan y aprueban la Poliica del SGI en los sistemas
de gestion indicados, la cual debe ser comunicada al personal de la organizacion para su
conocimiento, entendimiento e implementacion. Adicionalmente revisan y aprueban el
Alcance del 5G| de las operaciones de ARCADOR.

El contenido de la Polifica del Sistema de Gestion Integral y el Alcance se encuentra en los

Anexos.

Para constancia de la revision y aprobacion de los documentos del SGI mencionados, la
Direccion General de Arca Continental Ecuador, suscribe |a presenta Acta:

David Alberto Diaz Chang

Director de Administracidn y Finanzas
ARCA CONTIMENTAL ECUADOR
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE
CALIDAD, INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS, AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL ¥ GESTION DE LA ENERGIA

BEBIDAS ARCACONTINENTAL ECUADOR - ARCADOR §. A, dedicada a la fabricacion y envasado
de bebidas no alcohdlicas en las fres unidades productivas instaladas en Ecuador y su personal,
considerando su contexto y las estrategias organizacionales, nos comprometemos a eflaborar progucios
conforme a los reguenimientos de The Coca-Cola Comgany (TCCC), a proporcionar un ambiente de
trabajo seguro y saludable para la prevencion de iesiones; a proteger el ambienfe, a mejorar
continuamente el desempefio del sistema de gestion y sus procesos; a satisfacer las necesidades y
expectativas que tienen los clientes y consumidores sobre nuestros productos, a promover el uso
eficiente de la energia en todos los procesos y productos, conscientes de la importancia de los recursos
enengéticos.

Fara lograr nuestro compromiso en los ambitos de la Calidad, Inocuidad de los Alimentos, Ambiente,
Seguridad y Salud Ccupacional y Eficiencia energética:

s Cumplimos con los requisitos legales y reglamentarios aplicables a las actividades, productos y
servicios, con los requerimientos acordados mutuamente con TCCC y con los estandares
internacionales de referencia; gestionamos la reduccion de mermas y desperdicios en nuestros
procesos productivos y los compromisos que se asuman voluntariamente para el uso eficiente,
seguro y responsable de los recursos energéticos.

+ Comunicamos la Polifica del SG a todos los niveles de la organizacion, a nuestros proveedores,
clientes; y, esta disponible para las partes interesadas pertinentes; informacion de la planeacion,
ejecucion y verificacion del desempefio energético

+ Fortalecemos la gestion y participacion del capital humano de la organizacion para alcanzar la
competencia del personal para la ejecucion de sus funciones y responsabilidades, el logro de
sus objetivos; y el trabajo en equipo, promoviendo una cultura QSE y SGE.

+ Prevenimos la contaminacion, gesfionamos los aspectos ambientales significativos y el uso
sostenible de los recursos naturales;

+ Prevenimos los dafios y deferioro de Iz salud del personal en el frabajo al eliminar peligros y
reducir riesgos, priorizando el control en la fuente;

+ Promovemos la consulta y parficipacion de los trabajadores en temas de seguridad y salud
ocupacional, sostenibilidad y eficiencia energética.

s Asignamos los recursos econdmicos, fecnologicos y materiales necesarios para cumplir,
implementar y mantener nuestro sistema de gestion; la adquisicion de productos y servicios
energéticos eficientes para aportar a la sustentabilidad y apoyar los disefios e innovaciones gue
mejoran la eficiencia en los procesos

s [Establecemos objetivos medibles y los programas para alcanzarlos fomentando la optimizacion
y desempefio en los procesos.
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David Alberto Diaz Chang

Director de Administracion y Finanzas
ARCA CONTINENTAL ECUADOR
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